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SUNUŞ:

      Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 
    Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

       Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                     Abidin BOSTANCİ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Abidin BOSTANCİ
	Okul Müdürü
	Nuri ÇEKİÇ
	Müdür Yardımcısı 

	Nuri ÇEKİÇ
	Müdür Yardımcısı
	Nurullah AKDEMİR
	Rehber Öğretmen

	Fatma AYDIN
	Sınıf Öğretmeni
	Yonca BALSEÇER
	Sınıf Öğretmeni

	Aysel SARICE
	Sınıf Öğretmeni
	Damla KURT ERDOĞAN
	Sınıf Öğretmeni

	Abdullah SARIALTUN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Arzu İRKOŞ
	İngilizce Öğretmen

	Yakup KILINÇ
	Okul Aile Birliği Kurul Üyesi
	Mehmet ÇOBAN
	Gönüllü Veli 

	
	
	Suat KILIÇ
	Gönüllü Veli


2.Planlama Süreci:

        2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

       Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

1.Kurumsal Tarihçe:

Okulun Kısa Tanıtımı 

Gazi İlkokulu, 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanırken Stratejik Plan Hazırlama ekibi olarak bu alan da Müdürlüğümüzün Tarihsel Gelişimi, Yasal yükümlülükleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanları – ürün ve hizmetlerin ilişkilendirilmesi, paydaş analizi ve Kurum içi ve dışı analizler yapılmıştır.  
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MİLLİ EGEMENLİK İLKOKULU

GAZİ İLKOKULU

        Okulumuz 1925 yılında Merkez Gazi İlköğretim Okulu olarak eğitim-öğretime bu günkü Bulanık Belediyesi yanında eski bir binada başlamıştır. Daha sonraki yıllarda 2 katlı inşa edilen yığma tuğladan bir bina yapılmış bu binada eğitim öğretim devam etmiştir. 1966 Varto depremi sırasında binanın üst katı büyük hasar gördüğünden alt kat sadece idare odası olarak kullanılmaya başlamıştır. Binanın yan tarafına barakalar inşa edilerek 1972 yılı kasım ayına kadar burada eğitim öğretim yapılmıştır. 1972 kasım ayında A blok binası faaliyete geçmiştir.  1992 yılı eylül ayında B blok binası yapılmıştır. B bloğun eğitim öğretime açılması ile birlikte A blok Bulanık Ortaokuluna tahsis edilmiştir. 

     2019 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından mevcut alan üzerinde 18 derslikli yeni bir ilkokul yapılmak üzere yatırım programına alınmıştır. Daha sonra her iki blok yıkılarak arsa üzerinde 18 derslikli bir ilkokul yapılmış ve 2020 yılında eğitim öğretime açılmıştır.  Okulumuzun etrafı ihata duvarı çekilerek korumaya alınmıştır. Okulumuzun toplam kapalı alını 1200m dir.
2.Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi

Gazi İlkokulu Müdürlüğünün 2019 - 2023 Stratejik Planı; “Eğitim Öğretime Erişimin Artırılması, Eğitim Öğretimde Kalitenin Artırılması ve Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi” temalarını içermektedir. Her temada 1 amaç belirlenmiştir. 1. amaçta 1 hedef, 2. amaçta 2 hedef ve 3. amaçta 3 hedef olmak üzere toplam 3 amaç ve 6 hedef belirlenmiştir. Planda yer alan hedefleri gerçekleştirmek için belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamına yakını uygulanmıştır. Mevcut uygulamalar sonucunda başarılı sonuçlar alınmıştır.
3.Mevzuat analizi

Gazi İlkokulu İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir. Bunların dışında İlkokul düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrıca gösterilmiştir. 

Tablo 1: Mevzuat Analizi

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	( Müdürlüğümüz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmekle mükelleftir.

( Müdürlüğümüz “eğitim öğretim hizmetleri, insan kaynakları, halkla ilişkiler, fiziki ve mali destek hizmetleri, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmektedir. Faaliyetlerimizden öğrenciler, öğretmenler, personel, yöneticiler ve öğrenci velileri doğrudan etkilenmektedir.

( Müdürlüğümüz resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer işbirliği çalışmalarını yürütme yetkisine haizdir.
	( T.C. Anayasası
( 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

( 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

( 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

( 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

( 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

( 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

( 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

( 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

( MEB Personel Mevzuat Bülteni

( MEB Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

( Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

( 04.12.2012/202358 Sayı İl İlçe MEM’in Teşkilatlanması 43 Nolu Genelge

( 26 Şubat 2018 tarihinde yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

( Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

( Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

( MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi
	( Müdürlüğümüzün hizmet alanları çok çeşitlidir ve hedef kitlesi nicelik itibariyle oldukça büyüktür. Farklı hizmet alanları ile ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla yapılan protokollerde, diğer kurumların tabi oldukları mevzuattaki farklılıklardan dolayı yetki çatışması yaşanmamaktadır. Fakat diğer kamu kurum ve kuruluşlarının faaliyet alanlarında eğitim öğretim hizmetlerine yeteri kadar yer verilmediğinden, herhangi bir destek talebi gerçekleştirildiğinde mevzuata dayandırmada güçlük yaşamaktadırlar.
( Müdürlüğümüz hiçbir hizmetinde mevzuattaki hükümlere aykırı davranmamaktadır. Tüm hizmetler mevzuat çerçevesinde gerçekleşmektedir. Fakat mevzuata aykırı olmamak koşuluyla eğitim faaliyetlerimiz, eğitim hizmetinin verildiği bölgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate alınarak yürütülmektedir.
	( Müdürlüğümüz faaliyetleri gereği sağlık, güvenlik, altyapı çalışmaları gibi ek hizmetlere ihtiyaç duymaktadır. Bunun yanında öğrencilerimizin akademik ve sosyal becerilerinin geliştirilmesi, öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişimlerine destek sağlanması amacıyla diğer kurumlarla işbirliği yapılması gerekmektedir. Bu işbirliği kapsamında diğer kurumların mevzuatının eğitim hizmetlerine yeteri kadar yer verecek şekilde düzenlenmesi gerekmektedir.


4. Üst Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 2: Üst Politika Belgeleri Analizi 

	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görev/İhtiyaçlar

	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	( 9. Madde,

( 41. Madde
	Kurum Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve verimli kullanımı Stratejik Plan Hazırlama Performans Programı Hazırlama Faaliyet Raporu Hazırlama

	30344 sayılı Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu 
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları
	Tümü
	2024-2028 Stratejik Planının Hazırlanması

	MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı 
	Tümü
	2024-2028 Stratejik Planı Hazırlama Takvimi

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	MEB Politikaları Konusunda Taşra Teşkilatına Rehberlik

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	5 yıllık kurumsal hedeflerin her bir mali yıl için ifade edilmesi

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporu Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	Her bir mali yıl için belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumlarının tespiti, raporlanması

	Muş İl Mem 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	

	Bulanık İlçe Mem 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	


5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanı - Ürün/Hizmet Listesi

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	A- Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	1. Eğitim-öğretim iş ve işlemleri 

2. Ders Dışı Faaliyet İş ve İşlemleri 

3. Okulda Teknolojik Altyapı Çalışmalarını Düzenleme 

4. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi 

5. Yarışmaların Düzenlenmesi ve Değerlendirilmesi İşleri

6. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinliklerle İlgili Organizasyon 

7. Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi 

8. Öğrenci Yetiştirme Kurs İşlemleri

	B- Yaygın Eğitim Hizmetleri
	1. Beceri ve Hobi Kursları Başvurusu

2. Kadınlar İçin Mesleki Eğitim Projesi İle İlgili İşlemler 

3. Okullar Hayat Olsun Projesi İle İlgili İşlemler

	C- Strateji Geliştirme, Ar-Ge Faaliyetleri
	1. Stratejik Planlama İşlemleri 

2. Performans Programı ve Faaliyet Raporu Hazırlama

3. İhtiyaç Analizlerinin Yapılması 

4. Eğitime İlişkin İstatistiklerin Tutulması 

5. AR-GE Çalışmaları

	D- İnsan Kaynaklarının Gelişimi
	1. Personel Özlük İşlemleri 

2. Norm Kadro İşlemleri 

3. Hizmet içi Eğitim Faaliyetleri 

4. Atama ve Yer Değiştirme İşlemleri

	E- Fiziki ve Mali Destek
	1. Sistem ve Bilgi Güvenliğinin Sağlanması

2. Ders Kitapları ile Eğitim Araç-Gereç Dağıtımı 

3. Taşınır Mal İşlemleri 

4. Taşımalı Eğitim İhale ve Hak Ediş İşlemleri 

5. Taşımalı Eğitim Yemek İhale ve Hak Ediş İşlemleri

6. Okul Kantin İşlemleri 

7. Temizlik, Güvenlik, Isıtma, Aydınlatma ve Ulaştırma Hizmetleri 

8. Evrak Kabul, Yönlendirme Ve Dağıtım İşlemleri 

9. Arşiv Hizmetleri 
10. Sivil Savunma İşlemleri 

11. Enerji Yönetimi ile İlgili Çalışmalar

12. Bütçe İşlemleri (Ödenek Talepleri, Aktarımlar)

	F-Denetim ve Rehberlik
	1. Okul Personelinin Teftiş ve Denetimi

2. Öğretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

	G-Halkla İlişkiler
	1. Bilgi Edinme Başvurularının Cevaplanması 

2. Protokol İş ve İşlemleri

3. Basın, Halk ve Ziyaretçilerle İlişkiler 

4. Okul-Aile İşbirliği


6. Paydaş Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanları dikkate alınarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden doğrudan/dolaylı ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaşların (kişi, grup veya kurumlara) tespiti için bir dizi toplantı düzenlenmiştir. Bu toplantılarda Stratejik Plan Hazırlama Ekibi “beyin fırtınası, tartışma, örnek” olay yöntemlerini kullanarak öncelikle paydaşlar, ardından bu paydaşların türü (iç paydaş/dış paydaş) belirlemiştir.
Tablo 4 : Paydaşların Tespiti
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	Bulanık Kaymakamlığı
	
	√

	Bulanık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Üst Yönetici
	√
	

	Okulumuzda Görevli Öğretmenler
	√
	

	Okulumuz Öğrencileri
	√
	

	Okulumuz Öğrenci Velileri
	√
	

	Bulanık İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√

	Bulanık İlçe Jandarma Komutanlığı
	
	√

	Bulanık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	

	Muş Alparslan Üniversitesi Bulanık Meslek Yüksek Okulu
	
	√

	Bulanık İlçe Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü
	
	√

	Bulanık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Personeli
	√
	

	Bulanık Devlet Hastanesi
	
	√

	Bulanık Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü
	√
	

	Bulanık Belediye Başkanlığı
	
	√


Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
Gazi  İlkokulu 11 öğretmen ve 2 idareci olmak üzere 13  öğretmen üzerinden; 13 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 156 olup bunun üzerinden 127 puan Kesinlikle Katılıyorum,17 puan Katılıyorum, 134 puan Karasızım, 2 puan Kısmen  Katılıyorum, 6 puan Katılmıyorum sonucu çıkmıştır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:

Gazi İlkokuluna katılan 219 öğrenci üzerinden; 13 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 1300 olup bunun üzerinden 1007 puan Kesinlikle Katılıyorum, 136 puan Katılıyorum,73  puan Karasızım,46 puan Kısmen  Katılıyorum,39 puan Katılmıyorum sonucu çıkmıştır
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Veli Anketi Sonuçları:

Gazi İlkokulu katılan 70 veli üzerinden; 13 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 910 olup bunun üzerinden 803 puan Kesinlikle Katılıyorum,55 puan Katılıyorum, 28 puan Karasızım,17 puan Kısmen Katılıyorum,9 puan Katılmıyorum sonucu çıkmıştır.
7. Kuruluş İçi Analiz
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
7.1. Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 5: Temel Bilgiler - Okul Künyesi 
	İli: MUŞ
	İlçesi:BULANIK

	Adres: 
	Zafer Mahallesi 609. Sk. 49500 Bulanık/Muş
	Coğrafi Konum (link):
	38°42'37.9"N 35°28'49.1"E

	Telefon Numarası: 
	0 436 311 30 84
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	739020@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://gazi-ilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	739020
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi 
	1925
	Toplam Çalışan Sayısı
	23

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	266
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	297
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	563
	
	Toplam
	21

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:15

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	70,95 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


7.2. Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 6: Çalışan Bilgileri 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	13
	18

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	15
	23


7.3. Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Tablo 7: Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	√

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	
	√

	Derslik Alanları (m2)
	36
	Kütüphane
	√
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	
	√

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	√
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	48
	İş Atölyesi
	
	√

	Öğretmenler Odası (m2)
	46
	Beceri Atölyesi
	
	√

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1100
	Pansiyon
	
	√

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1200
	Güvenlik Kamerası Sistemi
	
	√

	Kantin (m2)
	46
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	


7.4.Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 8: Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı-A
	25
	13
	38
	2/D Sınıfı
	18
	15
	33

	Anasınıfı-B
	19
	17
	36
	3/A Sınıfı
	13
	16
	29

	1/A Sınıfı
	9
	18
	27
	3/B Sınıfı
	11
	16
	27

	1/B Sınıfı
	14
	14
	28
	3/C Sınıfı
	13
	14
	27

	1/C Sınıfı
	12
	16
	28
	3/D Sınıfı
	13
	15
	28

	1/D Sınıfı
	15
	17
	32
	3/E Sınıfı
	13
	16
	29


	1/E Sınıfı
	13
	19
	31
	4/A Sınıfı
	13
	15
	28

	2/A Sınıfı
	11
	19
	30
	4/B Sınıfı
	13
	15
	28

	2/B Sınıfı
	15
	18
	33
	4/C Sınıfı
	16
	13
	29

	2/C Sınıfı
	14
	18
	32
	4/D Sınıfı
	11
	16
	27


7.5.Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar 
	Malzemenin Adı
	Sayısı
	Malzemenin Adı
	Sayısı

	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	1


7.6.Mali Kaynaklar
Tablo 10: Tahmini Kaynaklar (TL) 

Müdürlüğümüzün 2024-2028 döneminde kaynakları, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alınarak tahmin edilmiş ve tabloda sunulmuştur. Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	KAYNAKLAR
	2024
(₺)
	2025
(₺)
	2026
(₺)
	2027
(₺)
	2028
(₺)
	Toplam Kaynak
(₺)

	Genel Bütçe
	100000,00
	130000,00
	150000,00
	165000,00
	180000,00
	725000,00

	Okul Aile Birliği
	10000,00
	15000,00
	17000,00
	19000,00
	21000,00
	82000,00

	Özel İdare
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	110000,00
	145000,00
	167000,00
	184000,00
	201000,00
	807000,00


8- PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ülkemizde eğitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek çok olgu, küresel bir algıyla yeniden tasarlanmaya başlanmıştır. Küreselleşme ve bilgi toplumunun dinamik oluşumlar olduğu dikkate alındığında eğitim, eğitimli insan, öğrenme, okul, okul yöneticisi, öğretmen ve öğrenci gibi kavramların yeniden tartışılması gerekmektedir.
Tablo 11:PEST Analizi

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	· İlgili yasalar,

· AB’ye uyum sürecinde olmamız,

· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi,

· Değişen Milli Eğitim sistemi, 
· Hükümet politikaları,

· Uluslararası ilişkiler
	· Dünyadaki genel ekonomik durum, 
· İşgücü durumu,

· Gelir kaynakları,

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Sosyal – kültürel faaliyet alanlarının geniş olması,

· Okulumuzun
sportif
faaliyetler yönünden çok başarılı olması

· Okulumuzda
yapılan
seminer etkinliklerinin yeterli derecede olması

· Okulumuz çevresinin eğitime verdiği önem istenilen düzeyde olması,
	· Bilişim Teknolojileri,

· Teknoloji kullanımına eğilim,

· Bilgiye ulaşım imkânlarının artması,

· Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelişmeler,
· Medyanın etkileri,

· Her sınıfta akıllı tahtanın bulunması,

· Ders planlarının akıllı tahtanın da işlevsel olarak kullanılmasına yönelik planlanması,

· Uygulama laboratuvarların günümüz teknolojisine uyarlanması


9- Güçlü Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
Tablo 12: GZFT(Güçlü Zayıf Yönle ile Fırsatlar ve Tehditler) Listesi

	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü yönler
	Zayıf yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	( Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine önem veriyor olması
( Okul ve kurumlarda teknolojik altyapı çalışmalarının Bakanlığımızın belirlediği takvime uygun olarak yapılması

( Tekli eğitim yapılması

( İlçe Milli Eğitim ve diğer okullar güçlü iletişimin olması

( Müdürlüğümüz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapılması

( Bilgi edinme, halkla ilişkiler sürecinin mevzuatın belirlediği yasal sürede gerçekleşmesi

( İlçe ve okul/kurum düzeyinde iletişim ve yazışmaların zamanında gerçekleşmesi

( Yönetici görevlendirmelerinin yapılmış olması

( Öğrenci devam oranlarının yüksek olması

( Okulumuzun bağımsız bir binaya ve bahçeye sahip olması

( Kurumun kayıt alanında bulunan yerleşik nüfusun tümüne ulaşabiliyor olması

( Kurum personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetlerinin düzenleniyor olması

( Okul içindeki iletişimin sağlıklı olması

( Milli Eğitim Bakanlığımızın kırtasiye, temizlik vb ihtiyaçlarımızı karşılaması için gerekli olan ödenekleri göndermesi.

	( Öğrenci velilerinin eğitimciler yerine basın yayın araçlarını otorite kabul etmeleri
( Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması, eğitimcilerde mental yorgunluğa neden olması

( Eğitim faaliyetleri ArGe çalışmaları için kaynak bulma zorluğu

( Yerel maddi destek bulmakta yaşanan güçlükler

( Özel eğitim hizmetlerinden yararlanması gereken velilerin önyargıları, çevresel etmenlerden kaynaklanan çekinceleri

( Bilimsel, teknolojik temalı çalışmalar için maddi kaynak temininde güçlük yaşanması

( Veli görüşme randevu sisteminin bulunmaması nedeniyle eğitim faaliyetlerinin aksaması

( Okul-Aile Birliğinin etkin işletilememesi, iş ve işlemlerin okul yönetimince yüklenilmesi

( Yönetici ve öğretmenlerin kişisel ve mesleki yeterlilik kapsamında eğitim ihtiyacı

( Performans Değerlendirme Sisteminin eksikliği

( Okulumuz önünde bulunan caddede araçların hızlarını düşürecek engellerin bulunmaması

( Bazı velilerin halen okul hayatının önemine inanmayışı

( Okulöncesi çağ çocuklarının velilerinin okulöncesi eğitime çocuklarını göndermek konusundaki farkındalık düzeylerinin düşük olması

( Okulumuzun eğitim kapsam alanının geniş olması ve bu nedenle öğrencilerin özellikle kış aylarında okula gelmeleri sıkıntı yaşamaları.


	( Gelenek ve görenek bakımından zengin bir tarihi geçmişe sahip olması
( Müdürlüğümüzün öğretmen, yönetici ve personel normu doluluk oranının yüksek olması

( Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması

( MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri

( Sağlıklı internet bağlantısının olması

( Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması

( Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 

Girişimcilik konusunda farkındalığın artması
	( Hükümet ve MEB eğitim önceliklerinin değişmesi ihtimali
( Özel sektör ve sanayi kuruluşlarının politikalarında eğitim faaliyetlerine yeterince yer verilmemesi,

( Yerel yönetimlerin siyasi kaygıları ile eğitim çalışmalarına destek vermedeki çekinceleri

( Öğretmenlerin kurumda çalışma süreleri

( Yerel maddi destek bulmakta yaşanan güçlükler

( İş kaygısı nedeniyle velilerin eğitim faaliyetlerine katılım oranlarının düşük olması

( Bilimsel, teknolojik temalı çalışmalar için maddi kaynak temininde güçlük yaşanması

( Performans Değerlendirme Sisteminin eksikliği, sistemin kriter belirsizliği

( Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

( Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması

( Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

( Okul-veli–öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması


10- Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Tablo 13: Tespit ve İhtiyaçlar
	DURUM ANALİZİ AŞAMALARI
	TESPİTLER/ SORUN ALANLARI
	İHTİYAÇLAR/ GELİŞİM ALANLARI

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	( Hedeflerin paydaş beklentilerini tam olarak ifade edecek şekilde ihtiyaçları karşılayacak sayıda olmaması
	Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamamı değerlendirilerek, içerik ve sayı bakımından iyi ifade edilmesi

	Mevzuat Analizi
	( Özel sektör kuruluşları, üniversiteler ve yerel kuruluşlar ile işbirliği gerektiren çalışmalarda, kurum ve kuruluşların mevzuat farklılığından kaynaklanan sorunlar
	Özel sektör, üniversite ve yerel kuruluşlarla düzenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kuruluş politikalarının birlikte değerlendirilmesi

	Üst Politika Belgeleri Analizi*
	
	Stratejik Plan Hazırlama, Performans Programı ve Faaliyet Raporu Hazırlama, Stratejik Yönetim Süreci ile ilgili diğer iş ve işlemler

	Paydaş Analizi
	( Paydaşların çeşitliliği ve paydaş kitlesinin nicel büyüklüğü, 

( Idarenin sorumluluk veya yetki alanı dışında paydaş beklentilerinin bulunması
	Paydaşların idareden beklentilerinin faaliyet alanlarıyla uyumu sağlanmalı, plan döneminde kurumsal faaliyetler hakkında paydaşlara düzenli bilgilendirme yapılması


	İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi
	( Ulaşılabilir imkânlar ve doğal koşullar nedeni ile öğretmenlerin il merkezini veya belirli ilçeleri tercih etmeleri
	( Atama ve yer değiştirme döneminde daha az tercih edilen ilçelerde öğretmenlere yönelik sosyal/kültürel faaliyetlere, motivasyon çalışmalarına daha fazla önem verilmesi

	Kurum Kültürü Analizi
	( Stratejik Yönetim Süreci ile ilgili iş ve işlemleri koordine edecek, nitelikli personel sayısının az olması
	Merkezi ve mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılım ile Stratejik Yönetim Süreci iş ve işlemlerini koordine edecek personel sayısının artırılması

	Fiziki Kaynak Analizi
	
	Kurumumuz bünyesinde yürütülen proje çalışmalarında öğrenci ve öğretmenlerin taşınması için ulaşım aracı tahsis edilmesi için kurumlar arası diyaloğun arttırılması

	Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi
	( Yerel düzeyde oluşturulan istatistik sisteminin etkin şekilde kullanılamaması
	Yerel istatistik sisteminin etkin şekilde kullanılması için gerekli yasal düzenlemelerin yapılması

	Mali Kaynak Analizi
	( Öngörülemeyen nedenlerden dolayı bütçede kesinti ihtimalinin yapılması 

( Ulusal ve uluslararası fonların hibe desteğini kısıtlaması
	Harcama planlamalarında mali kaynaklarda meydana gelecek öngörülemeyen değişikliklerin dikkate alınması

	PESTLE Analizi
	( Hükümet eğitim politikaları

( Sanayi kuruluşlarının faaliyet alanları
( AB

( Hibe Fonları

( Yerel yönetimler 

( Atama ve yer değiştirme iş ve işlemleri 

( Özel sektör ve sanayi kuruluşları ile ilişkiler 

( Ailelerin gelir düzeyi

 ( İstihdam oranları 

( Üretim faaliyetleri 

( Ar-Ge çalışmaları ile ilgili kaynak temini 

( Demografik dağılım 

( Sosyal ve kültürel zenginlik 

( Tarihi zenginlik 

( İş alanları

( Sosyal farklılıklar 

( Parçalanmış aileler 

( Velilerin eğitim faaliyetlerine aktif katılımı

( Okulumuzun teknolojik yeterliliği 

( Bilimsel ve teknolojik çalışmaların mali boyutu 

( Kaynak sağlayıcılarının kaygıları

( Mevzuat hükümleri 

( Tarihi, turistik unsurlar

( İklimsel koşullar 

( Jeolojik yapı 

( Çevresel faktörlerden kaynaklanan farklılıklar 

( Tarım, hayvancılık faaliyetleri 

( İç göç-dış göç oranları
( Yeraltı ve yerüstü doğal kaynakların kullanımı
	( Sanayi kuruluşları ile düzenlenen protokollerde mevzuatla birlikte 

 kurumumuzun mevcut durumu ve kuruluş politikaları birlikte değerlendirilmeli ve okullar aktif olarak protokollerin uygulama tarafı olmalıdır. 

( Yerel yönetimlerle eğitim faaliyetleri kapsamında işbirliği artırılmalı 

( AB Hibe Fonlarının etkin kullanımı konusunda tedbir alınmalı 

( Kurumsal çalışmalar, mevzuatta yapılabilecek değişikliklere uygun olarak her an güncellenebilir şekilde kurgulanmalı 

( Ar-Ge faaliyetleri için bütçe ayrılmalı 

( Maddi desteği beklenen özel sektör yetkililerinin, eğitim faaliyetlerine katılımı sağlanmalı, tanıtım çalışmaları yapılmalı 

( Öğrenci velilerine maddi yükümlülük getirecek çalışmalardan kaçınılmalı 

( Salavatlı Mahallesinin sosyal ve kültürel zenginliklerinin tanıtımı sağlanmalı, etkin kullanımına olanak veren çalışmalar düzenlenmeli 

( Kadınların eğitim çalışmalarına aktif katılımını sağlayacak etkinlikler düzenlenmeli

 ( Kaynak taraması yapılarak, mahallemizin sosyal ve kültürel zenginlikleri hakkında yayın hazırlanmalı ve paydaşlarla paylaşılmalı 

( Sosyal içermeli, gelenek-görenekleri yansıtmaya olanak verecek çalışmalara ağırlık verilmeli 

( Parçalanmış ailelere ve çocuklarına yönelik rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin türü ve sayısı artırılmalı 

( Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi çalışmalara gerek personel gerekse de öğrenci katılımı sağlanmalı 

( Kaynak sağlayıcılarının eğitim içerikli faaliyetlerini tanıtmalarına olanak sağlamalı, bu tanıtımlar yaygınlaştırılmalı 

( Paydaşlara yönelik Müdürlüğümüzün faaliyetleri ve yasal dayanakları hakkında bilgi verici broşür, kitapçık hazırlanmalı 

( Yerel düzeyde Performans Değerlendirme Sistemi geliştirilerek yönetici ve öğretmenlerin mesleki niteliği artırılmalı 

( Sultanhisar İlçesinin çevresel imkânları ve elverişli doğası, eğitim faaliyetlerinde fırsat olarak değerlendirilmeli 

( Doğa temalı çalışmalar düzenlenmeli 

( Antik eserlerin tanıtımı için Aydın Müzesi Müdürlüğü ile işbirliği yapılmalı 

( 5. Sınıf öğrencilerine yönelik uyum haftası etkinlikleri amacına uygun gerçekleştirilmeli 

( İlçe Emniyet Müdürlüğü ile öğrencilerin güvenliği hakkında etkin çalışmalar düzenlenmeli


BÖLÜM III: GELECEĞE BAKIŞ

1-Misyon Vizyon ve Temel Değerler

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

1.1MİSYONUMUZ

Bütünsel eğitim yaklaşımıyla öğrencilerimizi, öğrenmeyi yaşam becerisi olarak kullanan bağımsız bireyler olmaları için destekleriz. Okul kültürümüz, yetkin kadromuz, uyguladığımız ulusal ve uluslararası programlarla öğrencilerimize evrensel değerler kazandırırız. Rehberlik ve ölçme- değerlendirme hizmetlerimizle, öğrencilerimizin sorumluluklarını yerine getirebilen öz disipline sahip bireyler olmalarını destekleriz. Öğrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaratıcılıklarını ortaya çıkarmalarını sağlarız. Sosyal etkinliklerimiz ve öğrenme ortamlarımızla öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini keşfetmelerini sağlarız. Öğrencilerimizin bu etkinliklerde aldıkları sorumluluklarla daha iyi bir dünyaya katkı sağlarız. Yerel ve küresel problemlere duyarlı, çözüm üretebilen ve girişimci bireyler yetiştiririz.

1.2.VİZYONUMUZ

Vizyonumuz, öğrencilerimizi, evrensel değerleri benimsemiş, özgür, sorumluluk sahibi, açık fikirli, duyarlı, yaratıcı, sorgulayan ve özyönetim becerilerine sahip bireyler olarak yaşama hazırlamaktır.

1.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ
Global standartlarda, yenilikçi eğitim anlayışını benimseyerek, tüm çalışmalarında kaliteyi ön planda tutarak, problemlere karşı sonuç odaklı yaklaşımıyla gençlere örnek oluşturarak, yeni kuşakları “iyi insan olma” bilinciyle yetiştirerek öğrencilerini başarılı bir geleceğe hazırlamaktır.

· Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,
· Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,
· Birbirine saygı ve sevgi göstermek,
· Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,
· Hatayı oluşmadan önlemek,
· Açık ve dürüst iletişim,
· Çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim,
· Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak,
· Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,
· Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.
· Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,
· Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,
· Demokrasi kültürüne sahip olmak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

	TEMA: Eğitim Öğretimde Kalite

	Amaç 1:
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1:
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	TEMA: Eğitim Öğretimde Kalite

	Amaç 2:
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,  tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1:
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Amaç 3:
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1:
	Okullun  niteliğini  arttıracak  uygulama  ve  çalışmalara  yer verilecektir. 


	TEMA: Eğitim Öğretimde Kalite

	Amaç 4:
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1:
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.


Tablo 14. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu

	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1 Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	20
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	6 Ay
	Yılda 1

	PG 1.1.2 Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	20
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	6 Ay
	Yılda 1

	PG 1.1.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	6 Ay
	Yılda 1

	PG 1.1.4 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	6 Ay
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi       Öğretmenler       Rehberlik Merkezi      Zümre Başkanları

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Bulanık Kaymakamlığı            İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Yerel Yöneticiler                        İlçe Nüfus Müdürlüğü

	Riskler
	Veli iletişim ve adres bilgilerine ulaşılamaması. Velilerin konu hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları. Öğrencilerin ulaşım sıkıntısı yaşamaları. Okulun fiziksel yetersizliği

	Stratejiler
	S.1- Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.2- Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3- Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S.4- İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S.5- İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.6- Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	Maliyet Tahmini
	30000,00₺

	Tespitler
	Eğitime erişimle ilgili problemler iletişimin koordinesinde yaşanan aksaklıklardan meydana gelmektedir. 
Yetiştirme Programı hakkında velilerin yeterince bilgi sahibi olmaması. 
Velilerin öğrencileri okula getirip götürme noktasında problem yaşamaları. 

	İhtiyaçlar
	Veli adres bilgileri değiştiğinde eğer nüfus müdürlüklerinde değişiklik kaydı yapıldıysa e okul üzerinden güncelleme yapma yolu ile değişikliğe ulaşılabilmektedir. Nüfus müdürlüklerine bildirilmeyen adres değişimlerinde yerel kaynaklarla işbirliğine ihtiyaç vardır.
Yetiştirme Programı ile ilgili velilerle geniş çaplı toplantıların yapılmasına.

Öğrencilerin ulaşım problemlerin çözülmesi için üst makamlarla gerekli iletişimin sağlanması ve konu hakkında gerekli bilgilendirmelerin yapılması.


	Amaç 2
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,  tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.1 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	5
	7
	10
	15
	20
	25
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	20
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.2.3 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	25
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.2.4. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	30
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	6 Ay
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi,                           Öğretmenler,

Rehberlik Merkezi                 Zümre Başkanları

	İş birliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,      Halk Kütüphanesi

 İlçe Sağlık Müdürlüğü                 Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü

	Riskler
	Velilerin ekonomik yetersizliği

	Stratejiler
	S.1- Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır. 

S.2- Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir. 

S.3- Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir. 

S.4- Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır. 

S.5- Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır. 

S.6- Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	46000,00₺

	Tespitler
	Velilerin ekonomik sıkıntılarının olması,

Kitapların pahalı olması

Velilerin kitap okumanın yararları hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları.

	İhtiyaçlar
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile çevre bilincinin geliştirilmesi ile ilgili velilere ve öğrencilere seminerlerin verilmesi. 
Kitap okumanın faydaları ile ilgili velilerle toplantıların yapılması.
Okulda okuma saatleri belirlenerek öğrencilere okuma alışkanlığı kazandırmak.


	Amaç 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	Okullun niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.1 İyileştirilen derslik sayısı
	25
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.3.2 Kütüphanede bulunan kitap sayısı
	25
	300
	350
	400
	450
	500
	550
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.3.3  Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen

alan/mekan sayısı
	20
	1
	2
	4
	6
	8
	10
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.3.4. Koridor düzenleme sayısı
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 Ay
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi       Okul Aile Birliği Başkanı

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Bulanık Kaymakamlığı      İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Yerel Yönetimler                 Sivil Toplum Kuruluşları,
 Halk Kütüphanesi             Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü

	Riskler
	Okulumuzun yeteri miktarda bütçesinin olmayaşı

	Stratejiler
	S.1- Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 

S.2- Atölye  ve  laboratuvarların  iyileştirilmesi  için  sektör  ile  iş birlikleri yapılacaktır.

S.3- Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	46000,00₺

	Tespitler
	Kurumumuzdaki dersliklerde yeterince dolap olmaması
Sınıf etkinliklerinde kullanılan panoların yetersiz olması

Okul kütüphanesinde yeterince kitap olmaması
Okulumuzun açık ve kapalı alanlarında yeterince etkinlik alanlarının olmaması

Okulumuzun koridorlarında eğitici materyallerin yetersizliği

	İhtiyaçlar
	Dersliklerde öğrencilerin kullanabilecekleri dolapların temin edilmesi
Sınıf panolarının temin edilmesi

Okul kütüphanesindeki kitap sayılarının artırılarak öğrencilerin kütüphane daha fazla zaman geçirilmesini sağlamak.

Okul bahçesine geleneksel çocuk oyun alanlarını çizilmesi. 

Okul koridorlarına eğitici poster, etkinlik köşeleri yapmak dinlenme alanları açmak.


	Amaç 4
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.4.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	2
	3
	3
	4
	5
	5
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.4.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	25
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.4.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslar arası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 Ay
	Yılda 1

	PG.4.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	6 Ay
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Rehberlik Merkezi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Bulanık Kaymakamlığı              İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü   

Yerel Yönetimleri                         Sivil Toplum Kuruluşları  

	Riskler
	Velilerimizin sosyal faaliyetler ile uluslar arası projeler hakkında yeteri kadar bilgi sahibi olmamasından dolayı söz konusu faaliyetlere gerekli ehemmiyeti göstermemeleri.
Öğretmenlerimizin yerel, ulusal ve uluslar arası projeler hakkında yeterince bilgi sahibi olmamaları ve bu konuda herhangi bir hizmet içi seminerine katılmamış olmaları.

Kurumumuzda bu alanda kullanılacak her hangi bir ödeneğinin olmaması.

	Stratejiler
	S.1- Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır. 

S.2- Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

S.3- Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir. 

S.4- Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır. 

S.5- Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır. 

S.6- Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir. 

S.7- Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 

S.8- E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. 

S.9- Öğrenci seviyesi ve öğretim 
rogram kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır. 

S.10- Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okulda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	46000,00₺

	Tespitler
	Velilerimizin yerel, ulusal ve uluslar arası projeler hakkında herhangi bir bilgiye sahip olmadığı ve bu nedenle söz konusu faaliyetlere gerekli ehemmiyeti vermediği tespit edilmiştir.
Öğretmenlerimizin yerel, ulusal ve uluslar arası projeler hakkında herhangi bir hizmet içi eğitim almadığı bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadıkları tespit edilmiştir. 

	İhtiyaçlar
	Velilerimizle gerekli toplantılar yapılarak yerel, ulusal ve uluslar arası projeler hakkında gerekli bilgilerin verilmesi sağlanacaktır.
Öğretmenlerimizin Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile ilgili yapılacak hizmet içi seminerlere katılmaları için gerekli teşvikler yapılacaktır.

Okulumuzda öğrencilerimizin geleneksel oyunları oynayacak alanlar açılacaktır.
Öğrencilere yönelik yerel, ulusal düzeyde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesi ve Katılımlarının sağlanması

Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmaların yapılması


5-Maliyetlendirme
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanılarak kurumumuzun 5 yıllık hedeflerine ulaşılabilmesi için planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapılmıştır.
Tablo 17: Tahmini Maliyetler (TL)

	
	2024
(₺)
	2025
(₺)
	2026
(₺)
	2027
(₺)
	2028
(₺)
	Toplam Maliyet
(₺)

	Amaç 1
	1000,00
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	5000,00
	15000,00

	Hedef 1.1
	1000,00
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	5000,00
	15000,00

	Amaç 2
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	6000,00
	8000,00
	23000,00

	Hedef 2.1
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	6000,00
	8000,00
	23000,00

	Amaç 3
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	6000,00
	8000,00
	23000,00

	Hedef 3.1
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	6000,00
	8000,00
	23000,00

	Amaç 4
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	6000,00
	8000,00
	23000,00

	Hedef 4.1
	2000,00
	3000,00
	4000,00
	6000,00
	8000,00
	23000,00

	Genel Yönetim Giderleri
	1500,00
	2500,00
	3500,00
	4500,00
	5500,00
	17500,00

	TOPLAM
	15500,00
	24500,00
	33500,00
	48500,00
	633500,00
	185500,00


BÖLÜM V: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Stratejik planlar, kuruluşların mevcut durumlarını inceleme, okul kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli kullanma, eğitim programları, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonların oluşturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptama, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreci izleme ve değerlendirmesini yapmak amacı ile yapılmaktadır.

Bu kapsamda Gazi İlkokulu 2024-2028 Stratejik Planının uygulanmaya başlanması ile birlikte varlık sebebimiz olan misyonumuzun, ideal geleceğimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranış kuralları ve yönetim biçimimizi anlatan temel değerlerimiz, eğitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri doğrultusunda eğitim-öğretimin iş ve işleyişinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarının daha etkin kullanımı, nitelikli eğitim koşullarının oluşturulması, öğrenci-veli-öğretmen memnuniyetin artırılması üzerine çalışmalar yapılacak ve yürütülecek çalışmaları izleme süreci başlayacaktır.

Stratejik Planın uygulanmasından sorumlu bölüm, birim ve sorumlular, plan aşamasında tespit edilmiştir. Planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek ve çalışmaların izleme ve değerlendirmesini yapabilmek için stratejik plan izleme ve değerlendirme görevi “Stratejik Planlama Üst Kurulu’na verilmiştir.
Performans göstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendiği ve hedeflendiği şekilde gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğini ve beklenen çıktıların alınıp alınmadığını ortaya koymak amacı ile okulumuz stratejik planı izleme ve değerlendirme çalışmaları, 5 yıllık stratejik planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlemesi olarak iki aşamada gerçekleşecektir. Stratejik amaçlar, hedefler, strateji ve politikalar, gerçekleşmeler konusundaki açıklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu birimler tarafından hazırlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme sürecinde; stratejik planlama ekibi tarafından ilgili birimlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri okul müdürü başkanlığında ilgili birimler tarafından değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak paydaşlar ile paylaşılacaktır.

İzleme ve değerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporların stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü;
· Ne yaptık?
· Başardığımızı nasıl anlarız?
· Uygulama ne kadar etkili oluyor?
· Neler değiştirilmelidir?
· Gözden kaçan unsurlar var mıdır?
             Gazi İlkokulu performans değerlendirme kavramı statik anlamda bir değerlendirme faaliyeti olarak değil de, dinamik bir süreç olarak ele alınacak, çalışanların performanslarını planlama, değerlendirme ve geliştirmeyi amaçlayan ve konuya daha geniş açıdan yaklaşan bir sistem olarak değerlendirilecektir.
Gazi İlkokulu performansı; “Stratejik amaç ve hedeflerine, belirlenen performans göstergelerine ne kadar ulaşıldığı, performansın sürekli izlenmesi ve gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi aktivitelerinin bir bütün halinde ele alınma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapıldığı, yapılan işlerin belirlenen amaçlara ve okulun performansına katkısı, hedef ve stratejilere uygunluğu, kurumda yaşanan gelişmeler hangi yöne doğru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mı?” gibi temel sorulara cevap verebilecek şekilde ölçülecektir.

Gazi İlkokulu’nda stratejik planın izlenmesi ve gözden geçirilmesi şu şekilde gerçekleştirilecektir:
· Stratejik plan amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyleri periyodik olarak incelenecektir.
· Gazi İlkokulu stratejik planının gerçekleşme düzeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarının tespit edilip zamanında müdahale edilebilmesi; gelişmelerin sağlıklı bir şekilde takibi amacıyla plan kapsamında yapılan çalışmaları içeren “faaliyet raporları” hazırlanacaktır.

· Böylece kurumsal performansın ölçülmesine olanak tanınacaktır. Performans hedeflerine ulaşmak için kullanılan yöntem ile yürütülen çalışmaların ve bunlardan elde edilen sonuçların değerlendirilmesi, Bulanık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü strateji geliştirme şubesince gerçekleştirilecektir.

· İzleme raporları da göz önünde bulundurularak uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi, belirlenen amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun karşılaştırmalı bir analizi yapılması sağlanacaktır.

· Gazi İlkokulu izleme ve değerlendirme çalışmaları ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayında Bulanık İlçe MEM’e sunacaktır.
· Haziran ayı verilerine göre oluşturulacak rapor, süreci iyileştirme, sorun alanlarını belirleyip çözüm geliştirmede bir sonraki yılın çalışmalarına rehberlik edecektir.
Tablo 18: İzleme ve Değerlendirme Tablosu
	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme

Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Okulun/kurumun

İkinci İzleme-
Değerlendirme Dönemi
	Her yılın Aralık ayı içerisinde
	1.Adım: Okulun/kurumun Strateji Geliştirmeden sorumlu birimi tarafından okulun/kurumun ilgili birimlerden amaç ve hedef performans göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında veriler toplanması ve stratejik plan hazırlama ekibine verilerin sunulması,

2.Adım: Stratejik plan hazırlama ekibi tarafından veriler doğrultusunda amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyleri ile ilgili rapor hazırlanması,

3.Adım: Hazırlanan raporun Stratejik Plan Üst Kuruluna sunulması ve SPÜK tarafından değerlendirilerek iyileştirme ve çözüm önerilerini içeren raporun hazırlanması
4.Adım: SPÜK tarafından hazırlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylaşılması ve iyileştirme çalışmalarının yapılması.
	Temmuz- Aralık dönemi

	Okulun/kurumun
İkinci İzleme-

Değerlendirme Dönemi
	Her yılın Haziran ayı içerisinde
	1.Adım: Okulun/kurumun Strateji Geliştirmeden sorumlu birimi tarafından okulun/kurumun ilgili birimlerden amaç ve hedef performans göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında veriler toplanması ve stratejik plan hazırlama ekibine verilerin sunulması,

2.Adım: Stratejik plan hazırlama ekibi tarafından veriler doğrultusunda amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyleri ile ilgili rapor hazırlanması,

3.Adım: Hazırlanan raporun Stratejik Plan Üst Kuruluna sunulması ve SPÜK tarafından değerlendirilerek iyileştirme ve çözüm önerilerini içeren raporun bir sonraki eğitim-öğretim döneminde yol gösterici olarak kullanmak üzere hazırlanması.
4.Adım: Okul/Kurum Stratejik Plan Üst Kurulu tarafından hazırlanan raporun Çankaya İlçe MEM’e gönderilmesi.
	Ocak- Haziran dönemi


EKLER: 

1. Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi (13 Sayfa)
2. Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi (219 Sayfa)
3. Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi (70 Sayfa)

GAZİ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Gazi İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Bulanık İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Gazi İlkokulu Müdürlüğü’nün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi
	İmza

	1
	Abidin BOSTANCİ
	Okul Müdürü
	

	2
	Nuri ÇEKİÇ
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Fatma AYDIN
	Sınıf Öğretmeni
	

	4
	Aysel SARICE
	Sınıf Öğretmeni
	

	5
	Yakup KILINÇ
	Okul Aile Birliği Kurul Üyesi
	

	6
	Abdullah SARIALTUN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	


       OLUR
   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 …/…./2024
  Abidin BOSTANCİ                                                                                                                                                                               Yalçın TUNÇEL
    Okul Müdürü                                                                                                                                                   İlçe Milli Eğitim Müdürü
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